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ADMINISTRACION LOCAL

2875/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS DE SECRETARIOS-INTERVENTORES INTERINOS EN LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE
ALMERIA.

La Diputacién Provincial de Almeria, a través del Area de Asistencia a Municipios, presta asistencia en materia de Secretaria-
Intervencion a municipios de menos de cinco mil habitantes, en los supuestos previstos en el Reglamento para la Prestacion del
Servicio de Asistencia a Municipios de 13 de junio de 2014 (BOP Almeria n° 114, de 17/06/2014, modificacion en BOP n° 96, de
21/05/2015).

La asistencia consiste en la asignacion al Ayuntamiento interesado de uno de los funcionarios con habilitacion nacional
adscritos a los puestos de Secretaria-Intervencion del Area de Asistencia a Municipios, quienes prestan una asistencia de caracter
urgente y coyuntural y, en caso de que la vacante sea superior a dos meses, se colabora en la tramitacién de un procedimiento de
seleccion para la provision del puesto vacante, previo ofrecimiento del mismo a secretarios-interventores con habilitaciéon nacional.

La tramitacion de un proceso de seleccion para cada una de las vacantes que se producen, que exige la aplicacion de
importantes medios personales y materiales y supone un importante retraso en la seleccién por el cumplimiento de los plazos de
procedimiento, unido al hecho constatado de la escasa participacion de candidatos en los procesos, determind que varios
Alcaldes mostraran su interés por la formacién por parte de la Diputacion Provincial de una lista de espera de personal capacitado
para su nombramiento como Secretario-Interventor interino.

La lista de espera de Secretarios-Interventores interinos resulta de un procedimiento de seleccion seguido al efecto por parte
de la Diputacion Provincial, al amparo de lo previsto en el articulo 12.1.g) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, con observancia de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, regulandose en estas
bases los criterios de funcionamiento de la lista de espera.

Este sistema se ha manifestado mas eficaz que el de convocatorias unitarias, pues permite contar permanentemente con
personal cualificado para prestar servicios de secretaria-intervencion con caracter interino.

Ademas, se consigue una mayor agilidad, pues producida una vacante en un Ayuntamiento, el Alcalde solicita la designacién
de la persona que ocupe el primer puesto en la lista de espera, a fin de proponer su nombramiento como Secretario-Interventor
interino a la Direccion General de Administracion Local.

Por otra parte, este sistema cumple con las previsiones del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Con anterioridad se han formado tres listas de espera que han resultado de anteriores convocatorias publicadas en el BOP de
Almeria num. 191, de 3 de octubre de 2018, en el BOP de Almeria num. 48, de 12 de marzo de 2019 y en el BOP de Almeria
nuam. 29, de 12 de febrero de 2021, todas ellas agotadas por encontrarse prestando servicios como Secretario-Interventor interino
todos sus integrantes que no han sido excluidos de las mismas por haber rechazado el nhombramiento ofrecido, de acuerdo con
las normas de funcionamiento de las listas de espera previstas en cada una de dichas convocatorias, por lo que deviene
necesaria una nueva convocatoria para la formacion de otra lista de espera.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que aqui se convocan, ordenados de mayor a menor calificacién final, se
colocaran a continuacion de los integrantes de la lista vigente a la fecha de la publicacion de la propuesta final de esta
convocatoria, quienes se hallaran en ese momento prestando servicios como Secretario-Interventor interino, pendientes de
nombramiento o de recibir una propuesta a tal fin, formandose de esta manera una lista Unica cuyo funcionamiento se sujetara a
las normas contenidas en las bases de la presente convocatoria.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de concurso-oposicion para la formacion de lista de espera para futuros
nombramientos de Secretarios-Interventores interinos, que prestaran servicio en los distintos Ayuntamientos de la provincia que
soliciten la designacion. Las funciones del puesto a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el RD. 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter
Nacional.

El personal integrante de esta lista de espera no tendra ninguna vinculacion con la Diputacion Provincial de Almeria, que se
limitara Unica y exclusivamente a la formacion y gestion de la misma, pasando a depender el personal designado, tanto organica
como funcionalmente, del Ayuntamiento para el que haya sido nombrado.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud a través de la aplicacion SELECCION@), en el modelo oficial generado en la
misma, en la que soliciten tomar parte en la convocatoria correspondiente y manifiesten que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos b) y d), que habran de acreditarse posteriormente.

En caso de querer egjercitar su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion o que
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, recogido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, solo podran ser aportados por esta Administracion los documentos elaborados
por la Diputacion Provincial de Almeria, debiendo indicar en qué momento fueron presentados, ya que en la actualidad no esta
disponible el acceso a las otras bases de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion
en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9,5 euros, a través de la
plataforma de pago, incluida en el tramite de presentacion de la solicitud en la aplicacion SELECCION@.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2, apartados a, c, e
y f, son los siguientes:

* Documento Nacional de Identidad.

« Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

» Permiso de conducir clase B.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
adjuntando tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el
desempefio de las tareas a desempenar. A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos
técnicos de la Administracién correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del/la aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informaciéon y comunicacién de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

4.- PLAZO, MEDIO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

4.1. Plazo de presentacion. Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en los medios de comunicacion de la provincia.

A efectos del computo de plazos, se consideran dias inhabiles los considerados como tales para la ciudad de Almeria, en la
que tiene su sede la Diputacion Provincial de Almeria.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, la Diputacion de
Almeria podra acordar la ampliacién del plazo no vencido de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la
sede electrénica o portal web, en su caso, de la Diputacion de Almeria.

4.2. Forma de presentacion de los documentos.

Se presentaran en la Oficina de Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Almeria exclusivamente a través la
aplicacion SELECCION@, accesible desde la Sede Electronica de la Diputacion (www.dipalme.org), para lo que debera
acreditarse con un certificado de firma electronica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 de la FNMT
(www.cert.fnmt.es) o el dni-electronico (www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve.

El acceso es de 24 horas todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electronica de la Diputacion con la maxima antelacion posible.

Se iniciara la solicitud en el menu “Procesos Selectivos”, seleccionando “Tramite de presentacion”, a través del cual, se
generara la solicitud, se presentaran los requisitos obligatorios en la pestaia DOCUMENTACION/ AUTOBAREMO, y se detallaran
necesariamente los méritos que desea presentar y que posteriormente adjuntara para su valoracién en la fase de concurso, en un
nuevo plazo que se abrira al efecto para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Las puntuaciones generadas en
este proceso solamente tienen valor a titulo informativo para el aspirante.

Las instrucciones para la presentacion se pueden consultar en el documento “INSTRUCCIONES SELECCION@”, que se
encuentra disponible en www.dipalme.org/Empleo Publico. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica que imposibilite
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firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo indicando el niUmero de registro, podra ponerse en contacto con el Centro de
Atencidn al Usuario, a través de los teléfonos: 950 211000 — 950 211500 o dejar constancia de la incidencia a través de la “SEDE
ELECTRONICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS”.

Una vez realizada la solicitud recibira un correo electrénico, en el que se indica el nimero de registro de su solicitud.
Igualmente, podra comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCION@”, verificando que el estado del
tramite aparece “Solicitud presentada”.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo de quince dias, como maximo, se publicara en el Tablén de edictos
de la Diputacion y en www.dipalme.org la relacion de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del plazo de subsanacion que,
en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se concede
a los aspirantes excluidos, asi como la formacién del Tribunal calificador del concurso-oposicion de referencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Constara de dos fases:

5.1. FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio y cuya
realizacién no comenzara antes del dia 2 de diciembre de 2024.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas, dos temas elegidos por el
aspirante de entre tres extraidos al azar por el Tribunal, del temario del anexo |

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos practicos determinados por el Tribunal,
relacionados con el temario del anexo |, que sean concernientes a la funcién correspondiente al puesto de Secretario-Interventor,
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores, en sesidn publica, ante el Tribunal.

5.2. FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, anteriores a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

1A La superacion de ejercicios de pruebas selectivas de acceso a la Escala de Funcionarios de Administracion | 1,00 punto por cada
' Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala de Secretaria- Intervencion ejercicio

1B La superacion de ejercicios de pruebas selectivas de acceso a la Escala de Funcionarios de Administracion | 0,50 puntos por cada
' Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, Subescalas de Secretaria o de Intervencién-Tesoreria ejercicio

2.- MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados como Secretario- Interventor, en régimen de interinidad o por
2.A |cualquiera de los procedimientos establecidos en el RD 128/2018, de 16 de marzo con nombramiento oficial | 0,10 puntos
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente

Por cada mes completo de servicios prestados como asesor juridico en la Administracion Local, en puestos de

2B o - o . 0,050 puntos
Técnico de Administracién General o Especial

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Documentacion. La documentaciéon que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado, sera la siguiente, en cada caso:

1.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 1 del baremo de méritos, para justificar la superacion de pruebas selectivas habra
de aportarse certificacién de la Administracion Publica con expresién de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado

2- Experiencia profesional

2.A. La experiencia profesional como Secretario-Interventor, se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
publico donde se haya desempefiado el puesto de trabajo y nombramiento del érgano competente de la Comunidad Auténoma.

2.B. La experiencia profesional como asesor juridico en la Administracién Local, en puestos de Técnico de Administracion
General o Especial, se acreditara con certificado expedido por la Entidad Local en la que ha prestado sus servicios, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefo de los puestos con la Administracion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan presentar, en
un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacion del segundo ejercicio, la documentacién que justifique
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los méritos que indicé en la solicitud inicial, exclusivamente, a través de SELECCION@, tramite: “PRESENTAR
DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO”. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente.

APLICACION DEL CONCURSO

Solamente seran valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal solo verificara para su valoracion aquellos méritos que hayan sido resefiados, autobaremados expresamente en la
solicitud, y acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que puedan ser tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun
acreditados en tiempo y forma, no estuvieran resefiados ni autobaremados en la solicitud.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del baremo son las que a continuaciéon se
indican:

1.- Superacion de pruebas selectivas: puntuacion maxima 2,50 puntos.

2.- Méritos profesionales: puntuacion maxima 2 puntos.

El total de puntuacion a obtener en la fase de concurso no podra superar los 4,50 puntos.

6.- ORDEN DE ACTUACION.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2024 en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "D" del primer
apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara integrado por personal funcionario de la Diputacion Provincial de Almeria
y estara compuesto por Presidente, tres vocales y Secretario con voz y voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacidon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el articulo 24 del mencionado precepto
legal. A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la designacion de los miembros del Tribunal
en la pagina web de la Diputacion Provincial.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas que
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez (10) puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor de las puntuaciones otorgadas. Las calificaciones se entregaran al
Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado al efecto a los mismos.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios los criterios de calificaciéon a
tener en cuenta, que se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal examinara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base quinta, pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de
cuatro puntos y medio (4,5 puntos).

Finalizada la valoracién de méritos, las calificaciones se expondran en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como
en la pagina www.dipalme.org.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion dara la
calificacion final.

En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
De persistir el empate, se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si continuase el
empate, se dara preferencia a quien tuviese mayor puntuacion en superacion de pruebas selectivas.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
diez dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

El Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

8y8tPNctGfm87rY10QdGSgFIshoo-KuL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 208 Viernes, 25 de octubre de 2024 Pag. 7

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes que figuren en la lista de espera de Secretarios-Interventores interinos, cuando les corresponda su designacion
para proponer su nombramiento, deberan presentar en la sede del Servicio de Asistencia a Municipios, Rambla Alfareros n° 30,
Almeria, en el plazo que se les indique, los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

- Juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Juramento o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

- Juramento o promesa de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones que se dicten en
su desarrollo.

- Juramento o promesa de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en
los Ayuntamientos

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados en la forma indicada en la Base
5.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor calificacion final de acuerdo con lo
previsto en la Base 7, se colocaran a continuacion de los integrantes de la lista vigente a la fecha de la publicacion de la
propuesta final de la presente convocatoria, formandose de esta manera una lista Unica de candidatos a nombramiento, cuyo
funcionamiento se sujetara a las normas contenidas en la presente Base.

Un mismo candidato no podra ocupar mas de una posicién en la lista unica, siendo preferente y excluyente la mas alta de las
que le pudieran corresponder por haber superado mas de una prueba selectiva.

Recibida la solicitud de un Alcalde interesado en cubrir la vacante de Secretaria-Intervencion en su Ayuntamiento, el Diputado
del Area de Asistencia a Municipios designara al candidato a nombramiento que ocupe la primera posicién en la lista Gnica que
tenga la condicién de disponible.

A estos efectos, se considera que un candidato a nombramiento tiene la condicién de disponible si no se encuentra prestando
servicios en ese momento como Secretario-Interventor interino o, encontrandose prestando dichos servicios, si los mismos traen
causa de un nombramiento ajeno a la lista de espera que resulte de esta convocatoria o de las tres anteriores publicadas en el
BOP de Almeria num. 191, de 3 de octubre de 2018; en el BOP de Almeria nim. 48, de 12 de marzo de 2019; y en el BOP de
Almeria num. 29, de 12 de febrero de 2021, salvo que, en este segundo supuesto, haya declinado con anterioridad una propuesta
de nombramiento por este motivo.

La designacién del candidato que corresponda sera comunicada al Ayuntamiento, a fin de que el Alcalde proceda a proponer
su nombramiento como Secretario-Interventor interino al érgano competente de la Junta de Andalucia.

El candidato a nombramiento designado sera de obligada aceptacion por el Ayuntamiento solicitante. Si producida la
designacion, el Ayuntamiento desistiera de proponer su nombramiento sin causa debidamente justificada, no se volvera a atender
una nueva solicitud de designacion de candidato.

Con caracter previo a la designacion, se concedera al interesado el plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente al
de la comunicacion que se dirigira a tal efecto a la direccion de correo electrénico indicada en su solicitud de admision a las
pruebas selectivas, para aceptar o renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la falta de contestacion
en dicho plazo.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento renuncia al mismo, se pasara al siguiente candidato en orden, y asi
sucesivamente.

La primera renuncia a una propuesta de nombramiento implicara la colocacion del renunciante en la ultima posicion de la lista
unica.

Cuando la razén de la no aceptacion de la propuesta de nombramiento sea hallarse prestando servicios como Secretario-
Interventor interino en virtud de nombramiento de la Direccién General de Administracion Local u érgano autonémico equivalente -
circunstancia que habra de acreditar documentalmente el interesado en el momento de declinar la propuesta- no se considerara
como renuncia, manteniendo su posicion en la lista Unica, ni se le volvera a ofrecer un nuevo nombramiento hasta que el
interesado comunique por escrito el cese en el puesto anterior o se tenga constancia del mismo por cualquier otro medio.
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La segunda renuncia consecutiva a una propuesta de nombramiento, supondra la exclusion definitiva del renunciante de la
lista Unica.

Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres dias habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por el érgano competente de la Junta de Andalucia, se haya
producido o no la toma de posesion, supondra la exclusion definitiva del renunciante de la lista Unica de forma automatica.

Producido el cese del Secretario-Interventor interino por las causas previstas legalmente, conservara en la lista la posicién que
tenia a la fecha de su nombramiento, recuperando la condiciéon de disponible una vez que comunique por escrito el cese o se
tenga constancia del mismo por cualquier otro medio.

La lista unica de candidatos a nombramiento estara vigente por tiempo indefinido, si bien una posterior convocatoria podra
determinar la anulacion de la misma o su integracion en otra en los términos que se establezcan.

10.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las presentes bases, regira el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

ANEXOI
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos administrativos. La
forma y la motivacion

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. El contrato menor.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.
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Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las Actas. El registro de documentos.

Tema 19. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

Tema 22. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 23. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes.

Tema 24. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 25. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculaciéon
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 28. La ejecucioén del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacidon y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

En Almeria, a 2 de octubre de 2024.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar Lépez Asensio.
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